ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
AABB - LAVRAS MG

REGIMENTO INTERNO

Art.1°%. - A Associagdo Atlética Banco do Brasil de Lavras MG. reger-s¢ por scu Estatuto, este
regimento interno, pelas Leis do Pais ¢ demais deliberacoes de seus Orgios:

Art.2% - O presente regimento interno tem por finalidade estabelecer normas para o uso das
dependéncias do clube. detinir atribuigdes, regulamentar disciplinar ¢ complementar agdo do
Estatuto Social.

ATL3% - A obrigatoricdade do cumprimento das normas eXpressas neste regimento interno sera
absoluta por parte dos associados scus dependenies ¢ convidados.

DOS SOCIOS

Art.4°- AAABB Lavras MG ¢ formada pelas seguintes categorias de socios:
I - Socios Efetivos — os funcionarios do Banco do Brasil. da ativa ¢ aposentados:
Il — Sécio Comunitarios — os que fazem parte da comunidade onde atua o Banco do Brasil:
I11 - Socios Parentes — os parentes dos funcionarios do Banco do Brasil. ativos ¢ Inativos:
Paragrafo unico - Também sdo admitidos como os scus sécios os seus dependentes, conforme o
disposto no art.7°
Art.5°. - Para admissao no quadro de socios o pretendente tera que:
a) — preencher proposta solicitando sua admissdo, na qual se¢ compromete a cumprir o Estatuto,

0 Regimento Intemo. as leis ¢ demais deliberagdes de seus orgdos:

b) — autorizar desconto da mensalidade em favor da Associagdo;

c) — ter aprovada sua admissao pela Dirctoria:
Art.6°. - O socio ¢ o dependente com mais de 5 (cinco) anos de idade devera portar carteira social.
que scra formecida mediante o pagamento de uma taxa.

DOS DEPENDENTES

Art.7°. Sado dependentes dos socios:

[ — O conjuge:

II — Os filhos, enteados, tutclados. enquanto menores de 21 anos, se universitdario até 24 anos, ¢ 0s
do sexo feminino, enquanto solteiros ¢ mantidos pelo socio.

11 — Demais dependentes, a critério da Dirctoria.

DO REGIME DISCIPLINAR

DAS INFRACOES

Art.8°. - Considera-se infracdo disciplinar toda a agdio ou omissdo do socio ¢ seus dependentes que
comprometa a dignidade ¢ o decoro. embarace a cticiéncia do servigo, cause prejuizo de qualquer
naturcza ¢ ndo obscrve as normas cstatuarias ou regimentais da Associagao.

Paragrafo unico: na aplicagdo da pena levar-se-a em conta os antecedentes ¢ o grau de culpa do
acusado, bem como 0s motivos, as circunstancias ¢ consequéncias da agdo ou omissio.

DAS PENALIDADES
Art.9°. - Sdo penas disciplinarcs:
I - Adventéncia:
Il — Afastamento do recinto:
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HI - suspensio de direitos:
IV — Eliminagao:
V — Demissao

Paragrato 1°. - as penalidades previstas nos atens e 1 desse artigo, se inscrem no poder
disciplinar de aplicagao imediata, podendo ser cumuladas com as dos atens [ e [V, estas sempre

apos processo nstaurado em gue se assegure ao associado o amplo dircito de defesa.

Pardgrato 2. - aplica-se a pena de demissao somente aos membros do consclho de Administragao ¢
Consclho Fiscal.

Pardgrafo 3". - a pena de suspensdo imphica perda temporana dos dircitos do socio, ¢ ou
dependentes, ¢ enquanto suspenso, niao podera ingressar nas dependéncias da Associagao, ainda quc
a convite de outro s6¢io ou na condigio de visitanie,

Pardgrato 4°. - a aplica¢do da pena far-se-a sem prejuizo, da obrigagio de indenizar eventuais danos
produzidos. direta ou indiretamente a associagio ou a outro socio.

Paragrafo 5°. A reincidéncia agrava a pena.

Art. 10° - Sdo competentes para aplicar as penalidades:

I = As de adverténaa ¢ exclusio do recinto: qualquer membro do consclho de Administragio ou 0s
dirctores presentes, com posterior em caminhamento da ocorréncia a Dirctoria;

Il — As de suspensdo, climinagio ¢ demissio: Consclho de Administragio.

DO FUNCIONAMENTO DAASSOCIACAQ

Art. 11°. - O clube esta aberto de terga a domingo, em horarios fixados pelo Consclho de
Administracio.
Art. 12°.- O acesso as dependéncias do Clube s6 serd permitido mediante a apresentagéio da carteira
social, autorizagdo provisdria ou convite.
Art.13°. - Os convidados dos associados podcrdo ingressar no Clube, ecm dias normais de
funcionamento, desde que acompanhados do associado ¢ mediante convile pago, previamente
adquirido junto a Dirctoria.
Paragrafo Gnico: O socio ¢ responsavel pelos atos praticados pelos scus convidados.
Art. 14° - Nao sera permitido o ingresso de animais.
Art. 15° - Nao serdo permitidas manifestagoces de carater religiosas, raciais ou politico-partidarias
no recinto do Clube.

DO ESTACIONAMENTO

Art. 16° - O clube mantém dois estacionamentos, localizados na centrada do Clube, a esquerda.,
acima da Scde, com capacidade para 70 carros, para uso dos socios, dependentes ¢ convidados.
sendo vedado estacionar cm outro local, para nao prejudicar o funcionamento ¢ locomogao dos
socios, dependentes ¢ convidados.

Paragrafo dnico: O clube ndo sc responsabiliza por nenhum  veiculo que se encontre no
estacionamento cedido ou mesmo fora dele, a responsabilidade ¢ total dos proprictarios dos
mesmos.

SALAO DE FESTA/ RESTAURANTE

Art. 17°. - Os saloes de festas serdo utilizados nas programagdocs sociais ¢ culturais, podendo ser
alugado pelos socios ou qualquer pessoa, mediante o pagamento de alugucl, com desconto de 50%
para socios, Para tanto deverio fazer a reserva com antecedéncia de trinta dias.

Art. 18°. - O clube mantera um bar, a ser explorado por conta propria ou terccirizado, para venda de
bebidas ¢ lanches para socios ¢ convidados. Deve atender aos usuarios com toda a cortesia,
observando higiene rigorosa ¢ praticando pre¢os compativeis com o mercado sujeitos a aprovagio
do Consclho da Administragdo.

Art. 19°, — Como o bar fica a disposi¢do do associado, ¢ cxpressamente proibida a entrada de

alimentos ¢ bebidas. /
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DAS CHURRASQUEIRAS

Art. 20% - O Associado tem o direito de utilizar as areas de churrasqueiras para a realizagio de
festividades paruiculares, desde que ndo impega a utilizagdo da mesma por qualquer outro socio,
mediante pagamento de uma taxa a ser cobrada pela Diretoria, e desde que previamente reservada.
Paragrato unico: - Se todos os participantes da festividade forem socios, nao sc cobrara taxa
nenhuma, mas ficando o associado com a obrigagdo de reserva-la previamente.

Art. 21° — Como o bar fica a disposi¢do do associado, é expressamente proibida a entrada de
bebidas.

DA SINUCA

Art. 22° - Qualquer socio maior de 18 anos podera pedir e fazer uso das mesas de sinuca, desde que
0 faga com outro maior, considerado que o jogo € proibido para menores de 18 anos. Ao término
devera entregar as bolas ¢ tacos nas mesmas condigdes que recebeu.

DO PARQUE INFATIL

Art. 23° — O parque ¢ exclusivo para as criangas. sendo proibido o uso por adultos. Fica esclarecido
que ¢ de total responsabilidade do acompanhante a verificagdo dos brinquedos. A frequéncia das
criangas no parque ¢ de total responsabilidade de seu responsavel acompanhante, por isso o Clube e
seus Dirigentes ndo respondem por acidentes.

DA AREA DA PISCINA E PARQUE AQUATICO

Art. 24°. - Para o ingresso na arca da piscina ¢ obrigatorio a apresentagdo da carteirinha. passar pelo
chuveiro antes de entrar na piscina. A pessoa deve estar sem ferimentos ou sinal de moléstia
infectocontagiosa. Caso apresentem qualquer um desses sinais devera apresentar atestado médico.
Pardgrato anico: para uso da piscina, dos sexos masculino deverdo usar sungas ou shorts pequenos
especificos para natagdo ¢ do sexo feminino biquini ou maid.

Art.25°. -E proibido no parquc aquatico:

I- Empurrar ou carrcgar pcssoas para atira-las na agua.

I — Simular lutas.

11 — Usar sabonctes, olcos ou bronzeadores.

IV — Levar comidas ou bebidas, bem como utilizar copos ou garratas de vidro que nio tenham sido
fornecidos pclo bar do clube.

Art. 26° — A frequéncia dc menores, no parque aquatico scra de exclusiva responsabilidade de scus
responsaveis, eximindo-se o Clube, ou seus dirigentes por quaisquer acidentes que por ventura
venha a ocorrer.

Art. 27° — O toboagua existente sera ligado em horarios previamente definidos ¢ que tenha no
minimo 10(dcz) usuérios para utiliza-los ¢ desde que tenha sido desligado ha mais de 1(uma) horas.
Art.28° — O tobodgua ¢ de uso exclusivo para maiores de 10 anos devidamente comprovados ou
conforme altura tixada na entrada do mesmo.

Art. 29° — Pessoas portadoras de doengas com uso de aparclhos, ndo poderio usar o tobodeua. Nio
poderdo descer com correntes, pulseira, relogios ¢ qualquer outro aparclho. Quem nio obedecer
ticara impedido de usar o toboagua ¢ cm caso de reincidéncia, seri suspenso.

DA SAUNA

Art. 30 °- A sauna ¢ de uso exclusivo de adultos, vedado para menores de 12 anos ¢ por motivos de

docngas ndo possam fazer uso da mesma. Mesmo acompanhado de scus pais a sauna, por

recomendagdo meédica ¢ vedada para criangas ¢ nao scra permitida sua presenga ali,
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DO CAMPO DE FUTEBOL

I\ & N it ’ . . ) g
Art. 31° — O campo de tutebol ¢ de uso exclusivo dos associados do clube. todavia acompanhantes
dos associados, que ndo dispoe de convite prévio cedido pela administragdo, poderio participar das

atividades mediante pagamento de uma taxa.

Art. 32° - Caso haja “rachas” no campo, todos os socios sio convidados a participar. Para participar

dos jogos os socios devem estar unitormizados ¢ usando calcados apropriados.

Art. 33° — Havera sempre um responsavel quc ditara as regras para serem cumpridas por todos os

prescntes.

Art. 34° — Exigir-se-4 0 maximo respeito dentro ¢ fora do gramado, com os demais presentes,
coibindo-sc 0 uso de palavrdo ou cenas que atentem contra a moral ¢ os bons costumes, podendo ser

excluido quem assim proceder.

ATt 35° — O clube podera ceder ou alugar os campos, dando ciéncia aos scus associados.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36° - O Consclho de Administragido ¢ um orgio executivo, cabendo-lhe principalmente:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos internos, os regulamentos ¢ codigos, as
decisdes das assembleias, dos consclhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ das entidades a que cventualmente

for tiliada a Associagéio ¢ 0s compromissos assumidos;

Il - Submeter 4 Assembleia Geral, através do Consclho Deliberativo (se houver), proposta de
altcragdo dos valores relativos a mensalidade ¢ taxa de adesdo ¢ de instituigdo de contribuigdcs

cxtraordinarias;

11 - Conceder admissiio, demissio, readmissio e licenga aos associados ¢ scus dependentes;

IV - Elaborar o Plano de Agéo ¢ o orgamento anual da Associagdo para o ano scguintc ¢ submeté-
los, até a primeira quinzena de outubro, a apreciagdo do Consclho Deliberativo:

V - Elaborar ¢ submeter ao Consclho Deliberativo (sc houver), no prazo de até 90 (noventa) dias do
inicio da gestdo, o plano Quadrienal de Atividades da Associagio;

VI - Submeter ao Consclho fiscal, até¢ o ultimo dia atil do més scguinte, os balancetes mensais
relatorios financeiros ¢, até o lumo dia ttil do més de fevereiro, o balango anual da Associagio:

VIl - Apods a aprovagao do Consclho Fiscal, publicar o balanccte mensal, em até¢ 10 dias utcis
através do meio de comunicacgio proprio da associagao;

V111 - Divulgar as atividades da Associagao, inclusive as convocagdes de Assemblceias Gerais, ¢, no
prazo maximo dc 15 (quinzc) dias, os atos ¢ resolugdes de scus podceres;

IX - Solicitar ao Consclho Dcliberativo (se houver) a convocagdo de¢ Assembleia Geral
Extraordinaria;

X - Solicitar reunides dos membros do Consclho Deliberativo (s¢ houver);

X1 - fixar o namero de empregados da Associagiio ¢ scus salarios:

X1l - autorizar a alicnagdo de bens moveis da Associagio considerados prescindiveis, de valor até
150 (cento ¢ cinquenta) mensalidades de associado cfetivo, cientificando o Consclho Deliberativo
(s¢ houver) ¢ o Consclho Fiscal;

X111 - propor ao Conselho Deliberativo (s¢ houver) concessao ¢ a cassagiio de titulos honoriticos:
X1V - encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a que estcja vinculada a Associagio:

a) mensalmente, os balancetes, com o parccer do Consclho Fiscal;

b) anualmente, o balango, no prazo de 90 (noventa) dias corridos apos a data de scu encerramento,
com o parecer do Conselho Fiscal;

XV - Realizar reunides ordinarias, trimestralmente, ¢ extraordindrias, sempre que necessario;
Paragrato Unico - As reunides serdo convocadas pelo scu presidente, por scu substituto ou a
requerimento de trés de seus membros;

Art. 37° - As reunides serdo realizadas com a presenga de metade mais um de seus membros ¢ as

decisdes serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto de
desempate;
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Paragrato Gnico - Dos trabalhos de cada reunido lavrar-se-a, em livro proprio, ata que scra assinada
por todos os presentes.

DO PRESIDENTE

Art. 38_0.‘50 presidente compete, além das atribui¢des constantes do Art. 18 do Estatuto:
I - Dirigir a Associagido, superintender, coordenar ¢ fiscalizar o funcionamento de todos o0s
scgmentos do Conselho de Administragio para a consccugio de scus objelivos;
Il - Homologar a criagao de novos departamentos ou dirctorias em cada vice-presidéncia bem como
a nomeagdo d¢ novos dirctores;
111 - aprovar, com anuéncia dos demais integrantes do Consclho de Administragio, a celebragio de
convénios com outras entidades socioculturais;
IV - Autorizar a instauragio dc processo administrativo disciplinar para apurar as infragocs
disciplinares dos associados, dependentes ou convidados a luz do Estatuto ¢ deste Regimento, bem
como dos regulamentos e instrugdes internas;
V - Autorizar as publicagdes necessarias, em nome da Associagdo, na imprensa ¢ em oulros mcios
de publicagio;
V1 - Delegar poderes aos vice-presidentes, mesmo quando ecm cxereicio;
VIl - aplicar penalidades nos socios ¢ cmpregados que infrinjam as normas cstatutarias ¢
regimentais;
VIil- baixar ordens de servico ¢ instrugdes, as quais s¢ incorporardo, complementarmente, ao
presente Regimento "ad referendum” do Consclho Administrativo;
IX - Escalar um vice-presidente de plantdo aos sabados, domingos ¢ feriados para tomar decisoes
pertinentes  aos regulamentos € normas quc regem a Associagdo, quc porventura sc fizerem
necessarias nesses dias, no horéario aberto ao associado, bem como registrar as ocorréncias;
X - Assinar contratos ¢ distrato de qualquer natureza, bem com aditar, reformar ¢ suprimir clausulas
contratuais, quando a socicdade participe como contratante ¢ distratante.

DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 39° - Além das atribui¢des constantes do Estatuto ¢ de outras fixadas pelos érgaos deliberativos
¢ administrativos, compete a cada vice-presidente:

[ - Plancjar, organizar. coordenar, controlar ¢ fiscalizar as atividades rclativas a sua arca,
consultando. no que for pertinente, o Consclho de Administragio;

11 - Indicar pcssoas para serem nomcadas como dirctores de sua drca;

Il - assinar, com o presidente do Consclho de Administracio, a correspondcneia, os contratos ¢
quaisquer outros documentos que representem responsabilidade civil ou pecuniiaria da Associagdo
referentes a sua area;

IV - Elaborar a cscala de férias dos funcionarios de scu sctor, compatibilizando-a com a dos demais
sclores:

V - Elaborar o or¢amento anual de sua drca c fiscalizar a sua exccugio;

VI - Regulamentar, com o € ‘onsclho de Administragio, ¢ "ad referendum” do Conselho Deliberativo
(sc houver), o uso dc equipamentos ¢ ¢ da pritica das diversas atvidades da sua arca de atuagdo, ndo
contempladas neste Regimento Interno;

VII - apresentar proposta ao Consclho de Admmnistragdo sobre as taxas a serem cobradas pela
utilizagdo de instalagdes, matcriais ¢ servigos de sua area,

Art. 40° - A cada vice-presidente compete especificamente:

I - Ao vice-presidente administrativo:

a) substituir o presidente do Consclho de Administragdo na vacincia do cargo ou em seus eventuais
afastamentos;

b) cuidar do controle geral dos scrvigos da Secretaria, bem como do encaminhamento da
correspondéncia recebida ¢ expedida:
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cutdar da comnssae das cartenas socins e conviies, bem como exereer controle do quadro de
assoctados, acompanbiantes ¢ comdados 4 Associagao;

D cmdar dos aspectos fegas dos conttatos, minatas de documentos, recthos nas relagdes da
ARROCIGAN comcteairos de gqualguer natieeza,

) manter sob sua pnanda o responsabinhdade os livios relativos as assemblenas gerans © de atas das

reuides do Conselho de Adnnistragao, a documentagdo lepal dic Associagdo ¢ o controle de

hecngas, alvaras ¢ outros evieidos pelos poderes competentes,
) claborar o relatono anual da Assoctagdo a ser remetido ao Conselho Dehiberativo (caso houver);
1) manier o controle da cobranga das taxas pela utiheagao de mstalagdes ¢ servigos da Associagao;
1) assmar, com o presadente Joo Conselhe de Admastiagiao, a unlupumhnul os contrafos ¢
QUATSQUET outros. dociimenios que trepresentem  responsabilidade envil ou pecuniana da Associagio
retorentes 3 sua area:

K) enercer, quando delegado pelo presudente do- Conselho de adnnimistragdo, a representagdo da
ASSOC1ag Ao e juso o tora deles

1) controlar os tegisttos dos dependentes ceononicos dos empregados, paric e feito de pagamento do

sataro tanuha,

m) evammar proposta de redugdo ouaumento do quadro de e mpregados;

n) esclarecer aos funcionanos as regras estpuladas neste Regimento Intermo ¢ no Estatuto para que
possam cumprr fielmente as disposigoes estabe lecudas;

o) fiscalizar o funcionament regulamentar das cessoes de espago o prestagdo de senviyo;

Il - Ao vice-presidente tinancero:

a) substituir o presidente do Conselho de Admimstragdo na falta doy ice-presidente adnunistrativo;
b)Y etetuar o controle dos servigos de tesourarn,

¢) cundar da programagdo ¢ da exeeugdo dimo imentagido fimanceira dos recursos da Associagdo:

d) coordenar o flune de recursos para as demins vice-presudeéncias de ae ordo com o orgamento anual
¢ receber as prestagoes de contas:

¢) controlar a exceugio dos servigos de natureza cont il ¢ tinanceira prestados por tereeiros
Assoctagdo;

) cuidar ¢ ter sob sua guarda os livros ¢ documentos que envolvam a mo imentagdio fmanceira da
Assocugdo;

g) assiar, com o presidente do Conselho de Adnmmstragcdo, a correspondéncia, os contratos ¢

QUAISUCT OULTON documentos gque representem responsabilidide civil ou pecumiana dac Associag o
referentes a su arci;

11 - ao vice-presidente soctal:
a) plancjar, organizar ¢ supernvasionar i realizagio de eventos, atvidades socins, culturiis ¢ de lazer;

b) apresentar, ao Conselho de Admmistragie, proposta para contratagdo deartistas, conjuntos

musicais pard exibigdes ou anmagdo de eventos nas dependencias da Assoctagdo, bem como para
contratagdo de servigos vinculados, s como decorngdo ¢ servigos apoio;

¢) orientar ¢ supervisionar as atvidades socuus ¢ culturus realizadas na sede da F Assocuagdo;

d) claborar, em conjunto com o conselho de admimistiagdo, o calendirio anual de eventos culturais
SOC1ALS,

¢) organizar as atvidades de dreas especiticas como o setor jovem, departamento feminmo ¢
infanul;

) incrementar o desenvalvimento artistico ¢ cultural dos assoctindos;

¢) promover a reahizagdo de cursos, tremamentos, palestras, conterdncias ¢ demaas atvidades de

>
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lazer cultural;

h) supervisionar a claboragio ¢ ICach ' i
S el ldym ¢ publicagio do Jornal informativo da Associacio ¢ demais
publicagdes culturais ¢ sociais: T demn
1) OrICntar ¢ SUPCrvisionar Concursos (POSICO
s be lh()s Y I‘ . . AT Fl .y .y - " s -

_ o e oot one! ¢ exposigoes ou qualquer outra atividade artistica ou cultural
propondo mecentivos ¢ premiagocs: |
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Jk))mu_gral as agoces de sua arca as das demais vice-presidéncias da Associagio;
orienlar ¢ supervision: uncioname - i IGé
) anemar 1'i |K' ar o funcionamento da biblioteca, tragando a politica de aquisigio de
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publicag vros, alem de propor ao Consclho de Administragao a adogio de taxas para a sua
utilizagdo;

) representar, n.ui.wuhmlnn.nlu ou com o presidente do Conselho de Administragdo, a Assoclagdo
nos eventos sociais ¢ culturais;
m) assinar, com o presidente do Consclho de Administragdo, a correspondCncia, os contratos ¢

quaisquer outros documentos que representem responsabilidade civil ou pecuniaria da Associagdo
referentes a sua area;

1V - Ao vice-presidente patrimonial:

a) orientar ¢ supervisionar os servigos de manutengdo ¢ conservagdo dos bens moveis ¢ imoveis da
Associacio;
b) claborar, anualmente, o inventirio do patrimonio da Associagdo com a apropriagdio das perdas ¢
depreciagocs,
¢) supervisionar, juntamente com as demais vice-presidéncias, o uso dos bens cquipamentos a
disposigdo das mesmas, propondo ao Consclho de Administragio responsabilidade de associados ou
cmpregados pela sua perda ou danos resultantes scu uso anormal;
d) assinar, com o presidenie do Consclho de Administragio, a correspondéncia, os contratos ¢
quaisquer outros documentos que represeniem responsabilidade civil ou pecuniaria referente a
associa¢do de sua arca.
¢) claborar o or¢amento anual de sua arca ¢ fiscalizar a sua exccugao;

V - Ao vice-presidente desportivo:

a) organizar ¢ supcrvisionar a realizagdo de cventos esportivos, bem como de atividades destinadas
a tormacio c treinamento de atletas:

b) organizar ¢ propor ao Consclho de Administragdo o calendario anual de eventos esportivos da
Associacio;

¢) represcntar a Associagio junto a entidades desportivas oficiais;

d) indicar técnicos. treinadorces, arbitros, massagistas das diversas modalidades esportivas para
contratagao pelo Consclho de Administragao;

¢) coordenar ¢ supervisionar os horérios de funcionamento das diversas instalagoes espollivas;

f) coordenar ¢ supervisionar as atividades dos diversos departamentos ¢ fiscalizar o cumprimento
dos regulamentos especi ficos;

g) oricntar, por solicitagdo dos demais vice-presidentes, o uso das instalagdes esportivas nos eventos
por cles organizados:

h) gerir, com a anuéncia do Consclho de Administragdo, os diversos materiais esportivos utilizados
na pratica das diversas modalidades csportivas;

i) claborar, com o vice-presidente administrativo, a escala de férias dos funcionarios do sctor;
j) assinar, com o presidente do Consclho de Adminmistragio, a correspondéncia, os contratos ¢
quaisquer outros documentos que representem responsabilidade civil ou pecunidria da Associagiio
referentes a sua arca;
k) claborar os regulamentos das competigdes esportivas internas;

VI - Ao vice-presidente para assuntos cspecificos para aposcentados:

a) plancjar, organizar ¢ supervisionar as atividades de lazer, esportivas, sociais ¢ culturais
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atar em conpunto com o Banco do Brasil S A ¢ ou comite de sohidanedade ¢ cidadania
NOS Programas sociats promov idos pelas entidades;

d) dar cumprimento as dirctizes estabelecidas para o cargo, defimdas pelo Consclho de
Admmistragio;

¢) fazer contatos de caplagdo de novos associados, tanto no Banco do Brasil quanto na comumdade;
) divulgar, atraves dos meios de comunicagdo soctal externos a Associagao, as abividades esportivas
¢ culturais, bem como os espagos de lazer da Associagio;

£) divulgar a imagem msttucional da AABB como um centro de lazer tamiliar;

h) assessorar o presidente do Consclho de Admimistragdo nos contatos com a imprensia;

1) assiar, com o presidente do Conselho de Admumnistragdo. a correspondencia, os contratos ¢
quaisquer outros documentos que representem responsabibdade civil ou pecumiana da Associagao
referentes a sua area.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41¢ - O associado com mensahdades em aberto a mais de 60 (sessenta) dias, (erd scu acesso is
dependéneias do clube interrompido at¢ que haja regulanizagdo negociagio das pendencias dircta-
mente na secrctaria da associagdo. Além disso, contorme Artigo 407 do Estatuto Social da AABB
Podera ser aplicada a pena de exelusio ao associado que denar de pagar as mensahidades por perio-
do superior a 03 (trés) mescs.

§ 1° - A pena de exclusdo sera aplicada apos a devida notticagdo para saldar o valor do seu débito.

§ 2° - A AABRB realizard o protesto do titulo, caso nido pago em 10 dias de seu vencimento,

§ 3° - A rcadmissido de associado excluido por ndo pagamento de mensalidade ficard a enitério do
Consclho de Administragio.

Art. 42° — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas serdio resolvidos pela Diretoria.

Art. 43° - Este Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Diretoria.
Art. 44° — Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragao da AABB.
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